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Iniciativa jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai ,,Pieredze nakotnei”

Péc Valsts prezidenta Valda Zatlera un Stratégiskds analizes komisijas iniciativas Ministru
kabinets nodarbinatibu ir noteicis par vienu no galvenajam prioritatém ekonomiskas krizes
apstaklos. Jauniesi ir viena no lielakajam bezdarba riska grupam. JaunieSu bezdarba Ilimenis
Latvija ir augstakais ES, un péc Eurostat datiem $.g. aprili no kopéja bezdarbnieku skaita 44,9%
jeb 63 tukstoSi bija jaunieSi. Tadéjadi tikstoSiem jaunieSu augsta bezdarba apstaklos Sobrid ir
gratibas atrast pirmo darba vietu vai turpinat tikko uzsaktu karjeru. Tas negativi ietekmé jaunieSu
spéju ieklauties vai atgriezties darba tirgt, palielina jauno un aktivo cilveku ekonomisko migraciju,
ka art negativi ietekmé jaunieSu pasvértéjumu un talantu attistibu.

Kas ir iniciativa ,,Pieredze nakotnei”?

.Pieredze nakotnei” ir Valsts prezidenta rosinata iniciativa ar mérki radit jaunieSiem iespéjas iegut
pirmo darba pieredzi, brivpratigi darbojoties uznémumos, valsts un pasvaldibu iestadés, biedribas
un nodibinajumos. Iniciativa tapusi analizéjot situaciju, diskutéjot ar Nodarbinatibas valsts
agentlras, Valsts darba inspekcijas, jaunieSu organizaciju, darba devéju, augstskolu un
pasvaldibu parstavjiem. Iniciativa dod iespéju jaunieSiem no 18 lidz 25 gadu vecumam veikt
ilgtermina ieguldijumu sava karjera, apgit un nostiprindt prasmes un iemanas, kas nakotné
palidzés atrast 1sto vietu darba tirgQ, ka ari, kopigi darbojoties, iepazit cilvékus, kas varés sniegt
atsauksmes par jaunieSiem vinu nakamajiem darba deveéjiem.

Kas ir iniciativas partneri?
Iniciativas partneri ir Valsts prezidenta kanceleja, Ministru kabinets, Valsts kanceleja, Latvijas
Pasvaldibu savieniba, Latvijas Darba devéju konfederacija un portals prakse.lv. Partneri apliecina
gatavibu pasi atvélét savus resursus iespéju doSanai jaunieSiem, kuri vélas iegut pirmo darba
pieredzi, ka arT uznemas veicinat brivpratigo darba vietu radiSanu valsts iestadés, Latvijas
pasvaldibas un uznémumos.

Kas var klat par brivpratigo?

Par brivpratigo var k|Gt ikviens jaunietis, kas vélas iegut profesionalajai izaugsmei nepiecieSamas
iemanas un prasmes un ir gatavs to apgusanai veltit nepartrauktu laika periodu, kas nav mazaks
par 2 méneSiem. Iniciativa atbalsta jaunieSus no 18 Ilidz 25 gadu vecumam, Kuri ir pabeigusi
pamatskolu un kuriem Sis brivpratigais darbs netraucé macibu procesa.

Kas ir brivpratigais darbs?

Jaunietis nesanem atlidzibu par veiktajiem uzdevumiem, tacu noslédz ligumu, kura noteikti vina
pienakumi un tiesibas. Brivpratiga darba organizétdjs uzdod brivpratigajam konkrétus
piendkumus, kurus brivpratigais pilda apzinigi un godpratigi noteikta kartiba un termina, saskana
ar darba organizétaja iekSejiem kartibas noteikumiem, normativiem aktiem un citam prasibam.
Brivpratigo darbu nedrikst izmantot pelnas giSanas nolika.

Kas nav brivpratigais darbs?
Iniciativas ietvaros brivpratigais darbs nav palidziba kada vienreiz€ja pasakuma riko$ana vai
norisé.

Ka klut par brivpratigo?

Interneta portals prakse.lv piedava platformu, kur satikties jaunieSiem, kurus interesé brivpratigais
darbs, un uznémumiem, valsts un pasvaldibu iestadém, ka arT biedribdm un nodibinajumiem, kas ir
gatavi atvért savas durvis brivpratigajiem. JaunieSi tiek aicinati atsaukties izsludinatajam
vakancém un bat aktiviem ar1 pasSiem, mekléjot un uzrun3jot iestades, organizacijas vai
uznémumus, kur vini labprat iegltu pieredzi, jaunas prasmes un iemanas.
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Kadi ir valsts un pasvaldibu iestazu, uznémumu, biedribu un nodibinajumu ieguvumi?

Latvija Sobrid ir daudz jaunieSu, kuriem personigas un karjeras izaugsmes dél ir svarigi bat aktiva
sociala un profesionala aprité. Liela dala no viniem batu priecigi, ja varétu apgdt iemanas un
prasmes, ikdiena darbojoties kopa ar profesionaliem pasvaldibas, slimnicas, izglitibas iestades,
valsts parvaldes iestadés, ministrijas, nevalstiskajas organizacijas un citviet. DaliSanas savas
zina8anas ir ieguldijums Latvijas sabiedribas nadkotné. No paSapzinigu, motivétu un spé&jigu jauno
profesionalu paaudzes Sobrid ir atkariga Latvijas ritdiena, tapéc aicinam dot viniem So iespéju!
Uznémumiem un iestadem 8T ir iespéja iegut motivétus un entuziastiskus papildspékus, kuri var dot
jaunu, svaigu skaitjJumu uz organizacijas vai iestades ikdienu un veicamajiem uzdevumiem.

Ka uzpnémumi, valsts un pasvaldibu iestades, biedribas un nodibinajumi var atbalstit
brivpratigo?

Més aicinam atbalstit jauno profesionalu paaudzi, veltot Sai iniciativai un jaunieSiem laiku,
uzmanibu, pieredzi, zinasanas un cilvécisku iedrosinajumu.

Ka uznémumiem, valsts un pasvaldibu iestadem, biedribam un nodibinajumiem Kk]|at
atvértiem brivpratigajiem?

Uznemumi, valsts un padvaldibu iestades, biedribas un nodibinajumi, kas ir gatavi dot jaunieSiem
iespéju ieglt pirmo profesionalo pieredzi, apgit jaunas prasmes un iemanas, tiek aicinati izveidot
savu profilu interneta portala prakse.lv un ievietot taja informaciju par pieejamajam vakancém.

Kadas ir juridiskas saistibas ar brivpratigo programma ,,Pieredze nakotnei?”

Ir izstradats brivpratiga darba liguma paraugs lietoSanai programmas ietvaros valsts un pasvaldibu
iestadés, biedribas un nodibinajumos, ko iesp&ams piemérot ari brivpratiga darba iniciativas
IstenoSanai privatajos uznémumos. Ligumu rekomendéts noslégt, lai veidotu stabilu un skaidru
abpuséju nosacijumu bazi.



